






соблюдения положений Кодекса, а лица, обратившиеся в 

муниципальное предприятие/учреждение, вправе ожидать от работника 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ 

ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» поведения в 

соответствии с положениями Кодекса. 

2.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

трудовой дисциплины. 

2.4. Лицо, принимаемое на работу в ГОСУДАРСТВЕННОМ 

БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА», должно быть ознакомлено с настоящим 

Кодексом под роспись. 

 

 

3. Основные принципы служебного поведения работников 

 

3.1. Работник ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 

ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» , 

руководствуясь основными принципами служебного поведения, в рамках 

реализации своих должностных полномочий призван: 

3.1.1. Соблюдать в рамках своей профессиональной деятельности 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 

3.1.2. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ 

ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА». 

3.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ 

ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА». 

3.1.4. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.1.5. Принимать предусмотренные законодательством Российской 

Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов. 

В случае возникновения или возможности возникновения у него личной 

заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных обязанностей и привести к конфликту интересов, 

работник обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя 



(наименование муниципального предприятия/учреждения) в установленном 

порядке. 

3.1.6. Уведомлять руководителя ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» , органы прокуратуры или другие 

государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

3.1.7. При получении подарка в рамках осуществления трудовой 

деятельности руководствоваться утвержденным в ГОСУДАРСТВЕННОМ 

БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»  Регламентом обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства. 

3.1.8. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимым от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

профессиональную деятельность решений политических партий и иных 

общественных объединений. 

3.1.9. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 

в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету ГОСУДАРСТВЕННОМУ БЮДЖЕТНОМУ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 

ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА». 

3.1.10. Не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих и граждан при решении вопросов личного характера. 

3.1.11. Принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна 

ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

3.1.12. Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения. 

3.1.13. Проявлять корректность и внимательность в обращении с 

гражданами, представителями организаций, должностными лицами и 

коллегами. 

3.1.14. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям 

народов России и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию. 



3.1.15. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более 

эффективного распоряжения ресурсами муниципального 

предприятия/учреждения, находящимися в сфере его ответственности. 

 

 

4. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников 

 

4.1. В служебном поведении работнику ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 

имени. 

4.2. Нравственным долгом при выполнении профессиональных 

обязанностей работника является стремление к постоянному 

совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации. 

4.3. Работник должен использовать только законные и этичные способы 

продвижения по службе. 

4.4. В служебном поведении работник должен воздерживаться от: 

4.4.1.  Любого вида высказываний и действий 

дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, 

национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений. 

4.4.2.  Грубости, проявлений пренебрежительного тона, 

заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, 

незаслуженных обвинений. 

4.4.3.  Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

4.4.4.  Любого вида высказываний, жестов, действий, которые 

могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки. 

4.4.5.  Стремления получить доступ к служебной информации, не 

относящейся к его компетенции (полномочиям). 

4.4.6.  Задержки официальной информации, которая может или 

должна быть предана гласности, распространения информации, о которой ему 

известно или в отношении которой имеются основания считать, что она 

является неточной или ложной. 

4.4.7.  Курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 



4.4.7.  Демонстрации религиозной и политической символики в 

том случае, если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных 

граждан. 

 

5. Правила этики поведения работников 

с представителями проверяемых организаций 

 

5.1.  Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями работник 

не должен допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых 

организаций. 

5.2.  Работник обязан быть независимым от проверяемых организаций 

и их должностных лиц. В случае установления родственных связей с 

должностными лицами проверяемой организации, работник обязан уведомить 

об этом руководителя ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 

ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» . 

5.3.  Работнику не следует вступать в какие-либо отношения с 

должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на 

объективность проверки, ее результаты, а также которые могут его 

скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо. 

 

6. Правила этики поведения работника 

с коллегами и подчиненными 

6.1.  Работники должны способствовать своим профессиональным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом. 

6.2.  Работник, наделенный большими по сравнению со своими 

коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, 

имеющим собственное профессиональное суждение. 

6.3.  Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них 

образцом профессионализма, безупречной репутации, примером 

доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать 

формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

6.4.  В своей деятельности работник не должен допускать 

дискриминации коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, 

возрастным, политическим и иным признакам и обязан руководствоваться 

исключительно профессиональными критериями. 

 

7. Коррупционно опасное поведение руководителя 

 

7.1.  Коррупционно опасное поведение руководителя является видом 

аморального поведения, дискредитирующим учреждение. 



7.2.  Видами коррупционно опасного поведения руководителя 

являются протекционизм, фаворитизм, непотизм (кумовство): 

7.2.1. Протекционизм представляет собой систему покровительства, 

карьерного выдвижения, предоставления преимуществ по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений с целью 

получения корыстной или иной личной выгоды. 

7.2.2.  Фаворитизм выражается в приближении к себе лиц, 

пользующихся благосклонностью руководителя; делегировании им тех или 

иных полномочий, не соответствующих статусу; незаслуженном продвижении 

их по службе и поощрении, награждении; необоснованном предоставлении им 

доступа к материальным и нематериальным ресурсам. 

7.2.3.  Непотизм (кумовство) является покровительством 

руководителя своим родственникам и близким людям, при котором 

выдвижение и назначение на должности в муниципальном 

предприятии/учреждении производятся по признакам родовой 

принадлежности, личной преданности руководителю, а также религиозной, 

кастовой принадлежности. 

7.3.  Протекционизм, фаворитизм, непотизм при подборе, расстановке, 

обучении, воспитании кадров, как и иное злоупотребление служебным 

положением со стороны руководителя, несовместимы с принципами и 

нормами профессиональной этики. 

7.4. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя 

заключается в: 

глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и 

деловых качеств кандидатов для назначения на должности руководителей, 

учете соблюдения ими профессионально-этических правил и норм по 

прежнему месту работы; 

изучении руководителями всех уровней законодательства о 

противодействии коррупции, выработке у них навыков антикоррупционного 

поведения; 

воспитании у руководителей личной ответственности за состояние 

служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты 

подчиненных. 

 

8. Ответственность работников, наделенных 

организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению 

к другим работникам  

8.1. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры 

к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники не допускали коррупционно 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

8.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим сотрудникам ГОСУДАРСТВЕННОГО 



БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА №1 ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» , несет моральную ответственность за 

действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих 

принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по 

недопущению таких действий или бездействия. 

8.3. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен 

принимать меры к тому, чтобы подчиненные сотрудники не допускали 

коррупционно опасного поведения, а именно: 

привлекать внимание к коррупционно опасным ситуациям; 

создавать условия их недопущения и преодоления; 

инициировать или принимать решение о проведении служебных 

проверок (в соответствии с компетенцией); 

инициировать или принимать решение о применении дисциплинарного 

взыскания (в соответствии с компетенцией); 

одобрять антикоррупционное поведение работников; 

своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

проводить соответствующую воспитательную работу, направленную на 

противодействие коррупции и профилактику коррупционно опасного 

поведения. 

 

9. Ответственность за нарушение Кодекса 

 

1. Работник ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №1 

ГОРОДА КИРОВСКОЕ ШАХТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

обязан вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с 

изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для 

выполнения его требований. 

2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества профессиональной деятельности работника. 

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных 

настоящим Кодексом, являются обязательными при назначении работника на 

вышестоящую должность, рассмотрении вопросов о поощрении и 

награждении работника, а также о применении к нему дисциплинарного 

взыскания. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 





- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции; 

- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции. 

4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции основано на строгом 

соблюдении принципов законности и согласованности усилий. 

5. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции реализуется в 

форме:  

- информационного обмена; 

- организации совместных проверок, направленных на выявление нарушений 

законодательства о противодействии коррупции; 

- организация и проведения совместных мероприятий в сфере 

противодействия коррупции, проведения конференций, семинаров, 

мониторинговых исследований, социологических опросов; 

- направления запросов в правоохранительные органы для получения 

необходимой достоверной информации; 

- рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов о 

правонарушения, совершенных работниками Учреждения; 

- проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения 

требований к служебному поведению, по фактам предоставления 

недостоверных и неполных сведений, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- направления в правоохранительные органы материалов о совершенных или 

готовящихся преступлениях для принятия решения, по существу. 

6. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами. 

Учреждение вправе направить в правоохранительные органы следующие 

виды обращений: 

- жалоба, содержащая информацию о нарушении прав и законных интересов 

Учреждения, допущенном должностными лицами органов, организаций 

(учреждений, предприятий или общественных объединений) в результате 

необоснованных действий либо необоснованного отказа в совершении 

определенных действий; 

- заявление, сигнализирующее об определенных недостатках в деятельности 

органов, организаций (учреждений, предприятий или общественных 

объединений); 

- предложение о совершенствовании работы органов, организаций 

(учреждений, предприятий или общественных объединений) с указанием 

конкретных способов решения поставленных задач. 

Обращения представляются Учреждением в правоохранительные органы в 

письменной форме (в том числе в форме электронного документа). 

Работники Учреждения вправе лично обращаться в правоохранительные 

органы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции и иных 

правонарушений. 

7. Учреждение обязано: 



- незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений; 

- оказывать содействие в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции в учреждении; 

- предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные 

органы информации и документов, содержащих сведения о совершенных 

коррупционных правонарушениях; 

- не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами 

правоохранительных органов своих должностных обязанностей; 

- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации 

о подготовке или совершении коррупционного правонарушения, каких-либо 

санкций. 

8. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия 

Учреждения с правоохранительными органами по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции возлагается на директора Учреждения. 

9. Работник, и участвующие в процессе взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции, несут персональную ответственность: 

- за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях 

коррупционного характера, не информирование о них директора Учреждения 

и правоохранительных органов; 

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе со 

служебными документами. 

10. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками 

Учреждения. 

 
 





1.6. ДИ является приложением к трудовому договору с работником при 

условии, что в трудовом договоре прямо на это указано. 

2. Требования к квалификации 

2.1. На должность специалиста в сфере предупреждения коррупции 

принимается лицо, имеющее высшее образование – бакалавриат по 

специальностям: 

 5.37.03.02 Конфликтология; 

 5.38.03.01 Экономика; 

 5.38.03.03 Управление персоналом; 

 5.38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

 5.40.03.01 Юриспруденция 

или 

высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование в сфере предупреждения коррупционных 

правонарушений и (или) противодействия коррупции. 

2.2. Требования к опыту практической работы отсутствуют. 

2.3. Работник должен знать: 

 российское и применимое зарубежное законодательство в сфере 

противодействия коррупции; 

 разъяснения и обзоры судебной практики в сфере 

противодействия коррупции; 

 основы гражданского законодательства и гражданско-

процессуального законодательства Российской Федерации; 

 основы административного и административно-процессуального 

законодательства Российской Федерации; 

 основы арбитражно-процессуального законодательства 

Российской Федерации; 

 методические рекомендации, разъяснения и иные 

инструктивные материалы по предупреждению коррупции в организациях; 

 основные принципы предупреждения коррупции в организации; 

 этику делового общения и правила ведения переговоров; 

 требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны; 

 административное, административно-процессуальное 

законодательство Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции; 

 уголовное, уголовно-процессуальное законодательство 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции; 

 законодательство Российской Федерации в сфере закупок; 



 арбитражно-процессуальное законодательство Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции; 

 нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о предупреждении 

коррупции в организации; 

 методы выявления коррупционных правонарушений и лиц, 

напрямую или косвенно допустивших правонарушения; 

 порядок приема на работу лиц, ранее замещавших должности 

государственной или муниципальной службы; 

 правила сообщения о заключении трудового или гражданско-

правового договора с лицом, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы; 

 антикоррупционные стандарты для организаций, 

осуществляющих деятельность в соответствующих сферах; 

 меры ответственности за коррупционные правонарушения; 

 информацию об организации, рынке, законодательстве, 

социальном, культурном и политическом окружении организации, а также о 

стратегии ее развития и операционных процессах, включая информацию об 

угрозах и возможностях достижения поставленных целей; 

 инструменты риск-менеджмента для анализа коррупционных 

рисков организации; 

 критерии, применяемые при оценке рисков; 

 методы анализа рисков; 

 принципы и правила выбора метода, техники анализа 

коррупционных рисков (достаточность ресурсов, характер и степень 

неопределенности, сложность метода, техники); 

 критерии, применяемые при идентификации коррупционных 

рисков; 

 методы идентификации и ранжирования коррупционных рисков; 

 методы и технологии построения портфеля, реестра, карт, 

диаграмм и форм визуального отображения коррупционных рисков; 

 методы, техники, технологии, программные средства и 

информационные базы анализа коррупционных рисков. 

2.4. Работник должен уметь: 

 анализировать законодательство и судебную практику в сфере 

противодействия коррупции; 

 анализировать сведения, поступающие из внешних источников, 

о фактах коррупционных правонарушений в организации; 

 рассматривать и выявлять в структуре организации и в 

экономических моделях ее функционирования коррупциогенные факторы; 

 анализировать сведения о контрагентах, в том числе в отношении 

их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке; 

 пользоваться поисковыми и справочно-правовыми системами; 



 систематизировать результаты мониторинга информации с 

целью предупреждения коррупционных правонарушений в организации; 

 анализировать локальные нормативные акты и их проекты на 

предмет соответствия законодательству в сфере противодействия 

коррупции; 

 разрабатывать локальные нормативные акты и документы, 

направленные на предупреждение коррупции в организации; 

 анализировать судебную практику в сфере противодействия 

коррупции; 

 анализировать российское законодательство в сфере 

противодействия коррупции, а в необходимых случаях применимое 

зарубежное законодательство; 

 консультировать по вопросам предупреждения коррупции в 

организации; 

 проводить мероприятия с целью информирования о 

недопустимости коррупционных правонарушений; 

 применять организационные, информационные, социально-

экономические, правовые и иные меры для формирования нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

 разрабатывать антикоррупционные материалы 

просветительского характера; 

 проводить внутренние опросы в целях оперативного 

реагирования на наличие возможных коррупционных действий; 

 анализировать сведения о соблюдении работниками запретов, 

ограничений, требований и исполнении ими обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в целях противодействия 

коррупции; 

 анализировать причины и условия, способствующие 

возникновению конфликта интересов; 

 формировать материалы о предупреждении коррупции в 

организации для размещения в публичных отчетах, средствах массовой 

информации и (или) в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 производить в организации оценку эффективности мер по 

предупреждению коррупции; 

 определять эффективные методы оценки коррупционных 

рисков; 

 осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать методики 

анализа коррупционных рисков с учетом отраслевой специфики; 

 применять методы и технологии анализа и моделирования 

коррупционных рисков; 

 осуществлять оценку вероятности наступления рисковых 

ситуаций; 

 идентифицировать и анализировать изменения коррупционных 

рисков в динамике; 



 ранжировать коррупционные риски; 

 использовать программное обеспечение для работы с 

информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические 

приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 

 использовать специализированные программные продукты и 

информационно-аналитические системы для оценки коррупционных рисков 

и управления ими. 

3. Должностные обязанности 

3.1. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по 

мониторингу информации с целью предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации: 

 мониторит изменения российского и применимого к организации 

международного законодательства в сфере противодействия коррупции; 

 исследует и анализирует судебную практику в сфере 

противодействия коррупции; 

 мониторит применяемые на практике коррупционные схемы с 

целью предупреждения их использования в организации; 

 мониторит реализацию мер по предупреждению коррупции в 

организации; 

 выявляет трудовые функции работников и должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками; 

 собирает информацию для проведения проверок соблюдения 

требований законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе получение информации в ходе 

проведения с работниками и иными физическими лицами с их согласия бесед 

(опросов), получения с их согласия от них пояснений; 

 принимает и рассматривает информацию и сведения, 

поступающие из внутренних и внешних источников, о коррупционных 

правонарушениях в организации; 

 собирает и анализирует находящиеся в открытом доступе 

сведений о потенциальных контрагентах (юридических и физических лицах) 

в отношении их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на 

рынке. 

3.2. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по 

разработке локальных нормативных актов, направленных на предупреждение 

коррупции в организации: 

 анализирует локальные нормативные акты организации на предмет 

их соответствия положениям применимого законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции; 



 осуществляет сбор, анализ и внедрение лучших практик работы по 

предупреждению коррупции в организации; 

 разрабатывает антикоррупционную политику в организации; 

 анализирует применение антикоррупционной политики и, при 

необходимости, осуществляет ее пересмотр; 

 разрабатывает кодекс этики и служебного поведения работников; 

 разрабатывает положение о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

 разрабатывает порядок сотрудничества организации с 

правоохранительными органами; 

 разрабатывает положение о подарках и знаках делового 

гостеприимства; 

 разрабатывает положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов; 

 разрабатывает порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, от формальных и неформальных 

санкций; 

 разрабатывает иные локальные нормативные акты и документы, 

направленные на предупреждение коррупции, соответствующие 

требованиям российского законодательства; 

 проводит антикоррупционную экспертизу локальных нормативных 

актов организации и их проектов; 

 формирует предложения по введению в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью организации, антикоррупционной оговорки; 

 разрабатывает предложения по внесению изменений в локальные 

нормативные акты, определяющие политику организации в сфере закупок, в 

области положений, касающихся антикоррупционного контроля закупочной 

деятельности; 

 разрабатывает предложения по введению антикоррупционных 

положений в трудовые договоры работников. 

3.3. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по 

реализации и контролю мер по предупреждению коррупции: 

 знакомит работников с локальными нормативными актами и иными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения коррупции в 

организации; 

 проводит и организует обучающие мероприятия по вопросам 

предупреждения коррупционных правонарушений; 

 проводит мероприятия по правовому просвещению работников в 

области предупреждения коррупции (инструктажи, тренинги, семинары, 

анкетирования) и контрольные мероприятия (тестирования, аттестация, 

независимые оценки квалификации); 

 осуществляет сбор, анализ и внедрение опыта лучших практик 

работы по правовому просвещению в сфере предупреждения коррупции; 



 разрабатывает методические и информационно-разъяснительные 

материалы об антикоррупционных стандартах в организации; 

 проводит регулярные своевременные ознакомления работников с 

актуальными изменениями законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции и локальных нормативных актов организации; 

 обеспечивает размещение на официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о 

почтовом адресе, адресе электронной почты, номере телефона горячей линии 

приема обращений о возможных фактах коррупции в организации; 

 обеспечивает прием, регистрацию обращений работников, 

контрагентов и иных физических и юридических лиц о возможных фактах 

коррупции, поступивших посредством почтовых отправлений, на адрес 

электронной почты, на номер телефона горячей линии, посредством формы 

обратной связи, размещенной на официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», при личном 

приеме; 

 осуществляет контроль функционирования телефона горячей линии, 

адреса электронной почты, формы обратной связи, размещенной на 

официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», для приема обращений о возможных фактах коррупции в 

организации; 

 поддерживает актуальность сведений, размещенных в 

соответствующем разделе официального сайта, по вопросам 

предупреждения коррупции; 

 консультирует работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур в организации; 

 выявляет и устраняет причины и условия, способствующие 

возникновению конфликта интересов у работников; 

 обеспечивает соблюдение обязанности работников исключить в 

своих действиях (бездействии) предложений, принятие которых может 

поставить государственного или муниципального служащего в ситуацию 

конфликта интересов; 

 обеспечивает соблюдение работниками требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции, а также локальных нормативных актов; 

 проверяет и контролирует соблюдения организационных процедур, 

стандартов и правил, действующих при ведении хозяйственной деятельности 

в организации, в области обеспечения принятия мер по предупреждению 

коррупции; 

 принимает и реализует меры по урегулированию конфликта 

интересов у работников; 

 собирает, анализирует и осуществляет проверку сведений о 

работниках организации, на которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации распространяются запреты, ограничения, требования 



и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции; 

 собирает сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера работников, замещающих 

отдельные должности, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (в случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции); 

 оценивает и анализирует сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера работников, 

замещающих отдельные должности, их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (в случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции); 

 проверяет достоверность и полноту сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера работников, 

замещающих отдельные должности, их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (в случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции); 

 обеспечивает размещение на официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (в случае распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции); 

 анализирует и проверяет соблюдение работниками ограничений, 

запретов, требований и исполнения ими обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в целях противодействия 

коррупции (в случае распространения требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции); 

 рассматривает документы при заключении с лицами, замещавшими 

должности государственной или муниципальной службы, трудового 

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг); 

 обеспечивает сообщение работодателем о заключении трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 исследует экономические процессы (сделки, заключаемые 

контракты (договоры), формы экономического взаимодействия) на предмет 

наличия в них коррупционных рисков; 

 обеспечивает соблюдения законных прав и интересов работников, 

сообщивших в правоохранительные или иные государственные органы или 



средства массовой информации о ставших им известных фактах коррупции 

в организации; 

 разрабатывает предложения по мерам поощрения работников за 

соблюдение антикоррупционных стандартов; 

 готовит материалы для раскрытия информации о предупреждении 

коррупции в организации в публичных отчетах, средствах массовой 

информации и (или) в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и контроль их размещения 

 разрабатывает предложения по структуре и экономическому 

механизму функционирования организации (структурных подразделений, 

обособленных структурных подразделений, филиалов), исключающих 

(минимизирующих) в них условия для проявления коррупции; 

 разрабатывает предложения по внедрению мер по предупреждению 

коррупции; 

 оказывает содействие правоохранительным и государственным 

контрольно-надзорным органам при проведении проверок, а также 

обеспечивает неприпятствие законной деятельности проверяющих органов; 

 оказывает содействие в выявлении и расследовании 

правоохранительными органами фактов коррупции, в том числе не 

допускает неправомерное вмешательство работников в их деятельность; 

 оценивает эффективность мер по предупреждению коррупции в 

организации и готовит соответствующие отчетные материалы. 

3.4. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по оценке 

коррупционных рисков в организации: 

 собирает и учитывает, систематизирует и обрабатывает 

информацию в целях проведения оценки коррупционных рисков; 

 определяет аналитические процедуры, методы оценки 

коррупционных рисков; 

 идентифицирует коррупционные риски: выделяет в каждом 

анализируемом бизнес-процессе критические точки и описывает 

возможности для реализации коррупционных рисков в каждой критической 

точке; 

 готовит детальное формализованное описание возможных 

способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке 

(коррупционных схем); 

 формирует перечень должностей работников, которые могут 

быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в 

критической точке; 

 оценивает вероятность реализации и возможного ущерба от 

реализации каждого коррупционного риска, ранжирует коррупционные 

риски по степени значимости в соответствии с заранее установленными 

критериями и определяет приоритеты при принятии мер по исключению 

(минимизации) коррупционных рисков; 



 готовит предложения по исключению (минимизации) всех или 

наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков; 

 формирует и представляет на утверждение реестр (матрицу) 

коррупционных рисков организации и перечень должностей, связанных с 

коррупционными рисками. 

3.5. Работник соблюдает этические нормы: 

 соблюдает конфиденциальность информации; 

 проявляет честность и порядочность в профессиональных 

и деловых отношениях; 

 не разглашает материалы рабочих проверок; 

 не создает конфликтные ситуации на рабочем месте; 

 не совершает действий, которые дискредитируют 

профессию и репутацию коллег; 

 не допускает клевету и распространение сведений, 

порочащих иные организации и коллег. 

С должностной инструкцией ознакомлен(а). На руки второй 

экземпляр должностной инструкции получил(а) 

   _________________                                                  /__________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


